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AGENDA COMITE AMPLIADO CIUDAD BOLIVAR

FECHA: Bogota, 15 de agosto de 2024
HORA: 7:30 AM
LUGAR: casa de la cultura de cultura de Ciudad Bolivar

PROPOSITO

Identificar y acompafiar las TEA que se presentan en las diferentes unidades operativas, desde una
vision mas emocional y empatica, partiendo de que un nifo/nifia no solo hace transiciones en su area
pedagodgica, sino que parte de sus vivencias y vida esta acompafada de transitos de muchos tipos
necesarios para su formacion.

ROMPEHIELO

Iniciar con un video para hacerlo como parte de la anticipacién
https://youtu.be/KDEdVIK6LgQ?si=p1aRPlazVXqRt161

Video DAVIVIENDA; No todo es lo que parece con el héroe de este nifio

https://youtu.be/4INwx_tmTKw?si=4gpj1UCYNKRIOhxZ
Video Cuerdas cortometraje (10:52 minutos)

PRIMER MOMENTO SENSIBILIZACION

Realizar grupos de trabajo preferiblemente no tan grandes y construir entre todas las personas del
grupo una historia hilada de un de un dia de trabajo especifico, en el que se puedan presentar
imprevistos personales que impidan que alguna de las personas asista a cumplir con su dia laboral y
por lo tanto con su agenda. Teniendo presente como se afrontan los inconvenientes como la ausencia
de una maestra, la falta de transporte, la presentacion de una calamidad en casa que evite la asistencia
a laborar.

Este ejercicio servira para crear empatia entre lo que cada persona vive al estar pasando por una
dificultad que es una transicion en cualquier situacién y pensar como se pueden sentir nuestros nifios al
pasar por una transicion de cualquier indole, no necesariamente una en el jardin sino cualquiera que se
le pueda presentar en la vida como la muerte de un familiar, el divorcio de los padres, un cambio de
ciudad o de barrio, etc.

Las historias en cada grupo deben cumplir implicitamente con las tres paradas de las que nos habla el
documento TRAVESIAS CON SENTIDO, entre las paginas 54 y 68, lo cual pertenece al mapa para
iniciar las travesias con sentido.

PASOS - PARADAS

1. Anticipar

2. Acoger

3. Hacer Parte

Organizar en cada grupo como cada una de sus historias tendra estos tres pasos implicitos y como se
aplicaran

MOMENTO 2 CONSTRUCCION CONJUNTA

Por grupos identificar desde las particularidades de su servicio cuales son las transiciones mas
comunes y estandarizar la forma como se van a abordar esos casos especificos desde los nifios y
familias, como una especie de protocolo de manejo de transitos, para que se utilicen cada vez que se
necesiten modificando algunas cosas segun el caso especifico; creados y trabajados desde las
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particularidades de cada unidad. Ejemplo: desapego emocional, llegada de los nifios nuevos al jardin
Se aplicaran en los nifios como una experiencia significativa en el tiempo que sea necesario partiendo
con una semana o menos tiempo y aplicando el punto 2.2 del documento TRAVESIAS CON SENTIDO,
en la pg 45, que nos habla del Tiempo al aplicar las TEA, teniendo presente que no todos los nifios son
iguales y por lo tanto no todos evolucionan en el manejo de un transito de la misma manera. Poner el
protagonismo infantil en el desarrollo de las TEA teniendo presente la organizacion del Espacio-
Ambiente en la practica de las TEA, ya que si el entorno es mas acogedor mas se facilitara la transicion
para el nifio.

MOMENTO 3 CIERRE Y CONCLUSIONES

Este punto se abordara con preguntas de analisis con las que se pueda iniciar una discusion desde lo
tedrico y las experiencias de cada una de las unidades, se abordara a través de las preguntas que se
encuentran entre la pg 13 y 15 del 2 del documento TRAVESIAS CON SENTIDO, en las que se pide a
los profesionales responsables de y trabajar con las TEA reflexionar sobre la importancia del trabajo
que realizan a través de ellas en el desarrollo afectivo de los nifios y nifias y el impacto que tiene en
ellos aun para su vida adulta.

Retomar un poco los conceptos y centrandonos en la actualizacion en los cambios que se han
presentado en los conceptos

Al realizar las conclusiones tener presente los siguientes puntos:

e Cual es el momento en que estamos abordando las transiciones y lo que implica para los nifios y
nifias en el jardin, articulando con el proyecto pedagogico en el que se contempla el manejo de
las TEA.

e ;lLas transiciones que se acompanan desde el jardin potencian el desarrollo de los nifios?

e Que rutinas llevan a cabo las familias cuando se esta trabajando la TEA de transicion del jardin
al colegio.

e Se debe ir mas alla de los transitos que se contemplan normalmente en la unidad y que estan
definidos en el proyecto pedagdgico, para lo cual se puede articular las TEA con el proceso de
desarrollo evolutivo, por ejemplo, dejar el pafal, el caminar, el cambio de alimentacion; como se
implementan las TEA, desde que rincones y que areas.

e Todo el tiempo las TEA se deben trabajar sobre la base-zona seguro que representamos los
adultos y en el caso de las unidades operativas son las maestras para los nifios y las nifas.

e ,Cual es la incidencia de abordar las TEA y como modifica el entorno y como se reflejan esas
transformaciones en los nifios y las nifias?

¢ . Que se debe desarrollar o tener en cuante para que las TEA tengan un impacto con todos los
protagonistas de las unidades?

¢ ;Como fortalecen y acompafian todos los actores que tienen que ver con el proceso de TEA en
los jardines?
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EVIDENCIAS

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

s

_l INTEGRACION SOCIAL BOGOﬂ\
T FOR-GD-002 — V2
PROCE S0 GESTION DOSUMENTAL :'m
= FORVATO PLANSLLA OF ASISTENCIA Facha: liare DO24010943 - 1272524
————— Piges 101
1. 1oem Oorryle Any |(ad> 2 g otocans o ste LETND5 0 3 tecnayron 15~ AqS-2074
4 Normiey iy 8 Depandancia rosponsadie
S 7. Nombres y Apelidon S Oy | 10 RalCog0 oo 12 Comomacitng | 13 Toltonoy Ext / Coter 14, Fima
k 81T 82Nimeo

Vo Mame . [Cc | eounom|vtiont |Gopult] Tlarts | Ve sliinsl Sty 4090
? Jeews Jowames Bevese P |cc. |S2385227 |1 ptarene uuu.‘n-.amu e.o‘ 1 i::lg.hj};md 312 5352133 &EW
* | laffana ()l 0e_40az124585 |1 La Casorrl Rospossable [plaw lacasoraBsdi Vb 2253739500 Cluujlataz
éﬁ oy %maobb Q@ [1033 M09 [T Sakunady [ hconte Co&dﬁJw et epr@an ey Itet2yy | dRydif
: leg_le¢ |52373 148 o\ sreeld P HiShcontrolele [0S e ewtks] 310 rgxicy] 4
. “ch:v\o_hxﬂ's\r cc |5304021]y Portn | ocente todehidh haceidathine BUivace, |Mredls
TpGenm Toaln DIaR X [S3WEBE2 [itazclnn mjﬁf-ﬂmﬂ IITSES S I Y3112 DI -
' ﬁ"f-'b Do |cc PO3REITL i (omeal: e |l hsbralar 200 U j
]
10
1
12
1
"
18
®
i
®
19
x

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

